COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO

C.I'. 82000070670 ~======= PROVINCIA DI TERAMO -------- C.AP, 64023

AREA 2 - PATRIMONIO, IGIENE URBANA E PROTEZIONE CIVILE

COMMISSIONE DI SELEZIONE PUBBLICA
VERBALE
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 PROFESSIONISTA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI DI ESPERTO IN GESTIONE

RENDICONTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI
NEL PNRR - PROFESSIONISTA JUNIOR

Il giorno quindici del mese di FEBBRAIO dell’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, alle ore
10.00 — presso 1’Ufficio dell’Area 2;

PREMESSO

~-che con deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 31.08.2022, esecutiva, I’ Amministrazione
ha autorizzata la stipula di contratti di collaborazione ai sensi art. 7 ¢.6 ¢ 6 bis D.Lgs n. 165/2001
con soggetti in possesso di professionalita tecnica con funzioni:

- FG Esperti in gestione rendicontazione e controllo -Profilo Junior ;
- FT Esperto in funzioni tecniche - profilo JUNIOR,;

-che con determina n.66 del 25.01.2024 ¢ stata nominata la commissione della SELEZIONE DI N.
1 PROFESSIONISTA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI DI ESPERTO
IN GESTIONE RENDICONTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI PROGETTI
RICADENTI NEL PNRR - PROFESSIONISTA JUNIOR;

- che sono presenti:
-Ing. Angelo DI GENNARO - Responsabile settore lavori pubblici - presidente;
- Dott.ssa Cristina Di Emidio— dipendente area Funzionari -componente;
- Dott. Daniele GAUDINI — dipendente area Funzionari -componente;
- Arch. Arnaldo DI SANTE — dipendente area Funzionari — segretario verbalizzante;

CONSIDERATO

- che, quindi, la Commissione ¢ perfetta e regolarmente insediata;

tanto premesso e considerato,

-che sono state presentate regolarmente n.19 domande di partecipazione;

Num. Prot. data

15993 | 17/07/2023

14955 | 06/07/2023

14965 | 06/07/2023

15099 | 07/07/2023

B (AW N

15226 | 10/07/2023

o




6 15296 | 11/07/2023
7 15916 | 17/07/2023
8 16001 | 18/07/2023
9 16091 | 18/07/2023
10 16131 | 19/07/2023 SRS
11 16224 | 20/07/2023
12 16232 | 20/07/2023
13 16499 | 24/07/2023
14 16532 | 24/07/2023
15 16539 | 24/07/2023
16 16541 | 24/07/2023
17 16553 | 25/07/2023
18 16554 | 25/07/2023
19 16561 | 25/07/2023

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano sotto la
Whpropria responsabilitd di non essere nelle condizioni di incompatibilitd previste dal vigente
£3¢ regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni e provvedono a sottoscrivere apposita
Dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, allegate al presente verbale
per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

La Commissione provvede, quindi, a valutare le domande e i curricula dei candidati
sammessi, in base ai criteri stabiliti dall’art. 4 dell’avviso di selezione

ho
@

J &jfsi procede ad attribuire i punteggi per la fase a) valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla

base dei criteri e sub criteri di cui all’art. 5 dell’ Avviso di selezione pubblica:

“E prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti; sono valutate solo le
esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere
alla Commissione di effettuare la valutazione, specificando I'Amministrazione/ente/soggetto per il
quale si ¢ prestata [’attivita, il periodo (mese e anno di inizio e fine), [’oggetto dell’incarico e le
attivita svolte.”

La commissione terminata la fase di valutazione delle domande provvede all’attribuzione dei
seguenti punteggi:

Num. | Prot. Punteggio valutazione domande e curriculum candidati
1 15993 | 18,7

2 14955 |18

3 14965 | 17,5

4 15099- | 16,4

5 15226 | 18

6 15296 | 19

7 15916 | 18




8 16001 | 21
9 16091 | 14
10 16131 | 202
11 16224 |1
12 16232 | 16 e
13 16499 | 22,6
14 16532 |0
15 16539 | 16,4
16 16541 | 17,4
17 16553 | 3,5
18 16554 | 21
19 16561 | 0

Come previsto dall’art.4 punti 6/7 del bando: per la valutazione finale e sulla base delle
risultanze della fase a), sono invitati al colloquio, attraverso comunicazione PEC, di cui alla fase
b) un numero di candidati pari a 3 volte il numero delle posizioni richieste secondo [’ordine della
citata graduatoria di merito.

I candidati ammessi a colloquio (se del caso anche in modalita telematica) saranno convocati —con
indicazione di data e di orario del colloquio - tramite PEC.

Sono ammessi al colloquio i seguenti primi cinque candidati:

Num. | Prot. Punteggio valutazione domande e curriculum candidati
1 15296 | 19

2 16001 | 21

3 16131 | 20,2

4 16499 | 22,6

5 16554 |21

Alle ore 12.00 si chiude la seduta.

I1 Commissario — Membro ordinario
(O R :
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(Dott.ssa Cristina Di Emidio)




(Arch ArnaMISANTE)




